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EJE N° 1: El Aprendizaje como proceso multiple que involucra al sujeto en su totalidad.

El aprendizaje y la ensefianza: dos fenédmenos diferentes.

¢Qué es aprender? ¢Qué es ensefiar?

Aprendizaje: conceptualizaciones.

Aprendizaje como proceso.

Historicidad del aprender: Matriz de aprendizaje.

Institucionalizacidn de la ensefianza: Aprendizaje escolar: conceptualizacién.
Factores que facilitan u obstaculizan el aprendizaje.
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Problemas de Aprendizaje en el dambito escolar. Intervencidon docente. Abordaje y
prevencion.

EJE N° 2: Teorias de Aprendizaje punto de partida ineludible para todo docente.

P Teorias del Aprendizaje: implicancias pedagdgicas didacticas. Clasificacion. Ventajas y
desventajas.

B Teoria Conductista: principales caracteristicas y representantes.

B Teoria Contructivista: Caracteristicas. Principales representantes: Piaget, Vigostky,
Ausubel. Aporte a la practica educativa.

EJE N° 3: La Ensefianza y su escenario.

La ensefianza: conceptualizacion.

El aula: escenario privilegiado de la ensefianza.

El Acto Pedagdgico: la relacién pedagdgica. Caracteristicas.

La ensefianza como mediacion docente. Transposicién didactica
Modelos de ensefianza
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Nuevos escenarios del proceso ensefianza — aprendizaje. Ensefianza y TIC’S.



OBJETIVOS:

# Conceptualizar el Aprendizaje Escolar como un proceso multiple y complejo
que involucra al sujeto en su totalidad y requiere de un proceso de
construcciéon y reconstruccién individual y social.

# Analizar e interpretar el proceso de ensefianza - aprendizaje fundamentando
tedricamente las concepciones de aprendizaje que sustentan las decisiones de

las practicas pedagodgicas.

# Comprender, manejar y establecer comunicaciones orales, escritas y de
multimedia efectivas en diversas formas y contextos.

# Desarrollar un espiritu critico que permita analizar en el contexto escolar la
interaccion de los elementos del tridngulo didactico.

# Conocer e interpretar dificultades de aprendizaje mas frecuentes en el Nivel
Secundario y la posible intervencién docente.

# Desarrollar capacidad de formular, analizar y resolver problemas.

# Demostrar capacidad de trabajo en grupo y liderazgo adaptandose a diferentes
roles y responsabilidades.



Acreditacion:

Promocion: para acceder a la promocion indirecta:

Registrar como minimo 70% de asistencia a las clases desarrolladas.

b)) Aprobar las instancias de evaluaciones parciales con un minimo de 6 (seis)
puntos o0 mas cada una. Se determina dos evaluaciones parciales para las

unidades curriculares anuales y una para las unidades cuatrimestrales.

En las unidades curriculares anuales, de los dos parciales propuestos se podra
recuperar sélo uno por inasistencia debidamente justificada o por no haber
alcanzado en primera instancia el minimo de 6 puntos. En las unidades
curriculares cuatrimestrales solo se podrd recuperar por inasistencia

debidamente justificada.

Aprobar el 70% de los trabajos practicos propuestos por el docente en su
proyecto de catedra con un minimo de 6 (seis) puntos.

El requisito de asistencia se podra disminuir en un 10% en ambos casos de
promocién, para los estudiantes que certifiquen: trabajo, tener a cargo

menores de tres anos o domicilio a mas de 30 Km.

Si el estudiante cumple con los requisitos accederd a un coloquio final
integrador con el docente a cargo de la unidad curricular que deberd ser
aprobado con un minimo de 7(siete) puntos. El mencionado coloquio final
integrador tendrd lugar fuera del periodo del dictado de clases, en el tiempo
fijado en el Calendario Académico y no admite recuperacion.

En caso de perder la promocién indirecta el estudiante puede acceder a la

regularidad si las condiciones lo permiten.

Régimen de Reqularidad:
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Son requisitos para conservar la regularidad:

a) Registrar como minimo 60% de asistencia de las clases dictadas. El requisito
de asistencia sera del 50% para los estudiantes que certifiquen: trabajo, tener

a cargo menores de tres afios o domicilio a mas de 30 Km.

b) Aprobar las instancias de evaluaciones parciales con una nota de 4 (cuatro)
puntos o mas cada una. Se determina dos evaluaciones parciales para las

unidades curriculares anuales y una para las unidades cuatrimestrales. Si el
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estudiante no alcanzara 4 puntos o registrara inasistencia debidamente
justificada, tendrd derecho a recuperar los parciales en la fecha que

establezca el docente. En tal caso se consigna la nota del recuperatorio.

c) Aprobar el 50% de los Trabajos Prdcticos con una nota de 4 puntos. Cada
docente deberda determinar en su proyecto de catedra el nimero y
caracteristicas de los Trabajos Practicos que solicitara. Los Trabajos Practicos

Nno se recuperan.

A los fines de acreditar la unidad curricular y habiendo cumplido con los
requisitos anteriormente mencionados, los estudiantes regulares rendirdn un
examen final ante tribunal que debera ser aprobado con 4(cuatro) puntos o
mas. El mismo se tomard fuera del periodo de dictado de clases en los turnos
y llamados fijados institucionalmente, en el marco del Calendario General para
los Institutos Superiores de Formacién Docente y Técnico Profesional de la
provincia de La Rioja.

La condicién de estudiante regular mantendra su vigencia por el término de
10 llamados a examenes distribuidos en 2 (dos) afios consecutivos a contar

desde la fecha en que se adquiera tal condicién.

Criterios de Evaluacion:

Criterios de evaluaciéon comunes:
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Lectura de la totalidad de la bibliografia obligatoria. Se evaluara dependiendo del
Docente. Ya que este proporcionara a los alumnos el material bibliografico obligatorio.
Analisis pertinente de los marcos conceptuales planteados en los ejes presentados.
Relacién entre conceptos.

Sintesis de los temas a través de redes conceptuales.

Uso de vocabulario especifico propio de la disciplina.

Toma de decisiones pertinentes frente a situaciones problematicas planteadas.

Dominio de las habilidades comunicativas orales y escritas.

Criterios de evaluacién complementarios:
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Claridad Conceptual.
Interés y Participacion en las actividades propuestas por el docente.
Presentacién en tiempo y forma de los trabajos solicitados.

Responsabilidad.

Respeto entre pares y al docente.

Correcto uso de recursos tecnoldgicos utilizados en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Desarrollo de aptitudes reflexivas y criticas respecto del propio aprendizaje.
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